
 

 

 

PricewaterhouseCoopers B.V., Thomas R. Malthusstraat 5, 1066 JR Amsterdam,  
Postbus 90351, 1006 BJ Amsterdam  
T: 088 792 00 20, F: 088 792 96 40, www.pwc.nl 
  
‘PwC’ is het merk waaronder PricewaterhouseCoopers Accountants N.V. (KvK 34180285), PricewaterhouseCoopers Belastingadviseurs N.V. (KvK 
34180284), PricewaterhouseCoopers Advisory N.V. (KvK 34180287), PricewaterhouseCoopers Compliance Services B.V. (KvK 51414406), 
PricewaterhouseCoopers Pensions, Actuarial & Insurance Services B.V. (KvK 54226368), PricewaterhouseCoopers B.V. (KvK 34180289) en andere 
vennootschappen handelen en diensten verlenen. Op deze diensten zijn algemene voorwaarden van toepassing, waarin onder meer 
aansprakelijkheidsvoorwaarden zijn opgenomen. Op leveringen aan deze vennootschappen zijn algemene inkoopvoorwaarden van toepassing. Op 
www.pwc.nl treft u meer informatie over deze vennootschappen, waaronder deze algemene (inkoop)voorwaarden die ook zijn gedeponeerd bij de 
Kamer van Koophandel te Amsterdam. 

 

Richtlijnen Wetenschapsbeoefening Professionals 

Een aantal medewerkers en partners van PwC (hierna: medewerkers) heeft tevens een functie aan een 
universiteit, bijvoorbeeld als hoogleraar, docent of als onderzoeker (promovendus).  
 
PwC vindt het belangrijk dat alle medewerkers die tevens verbonden zijn aan een universiteit, 
onbelemmerd in lijn met de academische vrijheid, integriteit en onafhankelijkheid hun 
wetenschappelijke activiteiten kunnen verrichten.  
 
PwC onderschrijft dat PwC medewerkers die tevens zijn verbonden aan een universiteit zich in de 
uitoefening van hun wetenschappelijke werkzaamheden houden aan de Nederlandse gedragscode 
wetenschappelijke integriteit en aan de regels geldend binnen de desbetreffende universiteit. PwC 
hanteert daarom de navolgende richtlijnen. 
 
 

 
1. PwC streeft geen enkele inmenging na in het onderzoek en onderwijs van PwC medewerkers 

die tevens zijn verbonden aan een universiteit en laatstgenoemden oefenen hun 
wetenschappelijke- en onderwijstaken uit in onafhankelijkheid van PwC. 
 

2. PwC oefent geen invloed uit op het onderwerp en de inhoud van wetenschappelijke 
publicaties van PwC medewerkers die tevens zijn verbonden aan een universiteit en 
laatstgenoemden laten het onderwerp en de inhoud van hun wetenschappelijke publicaties 
niet beïnvloeden door hun functie of werkzaamheden voor PwC. 
 

3. PwC medewerkers die tevens zijn verbonden aan een universiteit zijn in al hun publicaties 
en optredens transparant over de functies die zij bekleden en over hun eventuele 
betrokkenheid in hun PwC hoedanigheid bij het voorwerp van de publicatie of het optreden 
(uiteraard met inachtneming van de vertrouwelijkheid die daarbij betaamt). 
 

4. PwC medewerkers die tevens zijn verbonden aan een universiteit c.q. andere PwC 
medewerkers kunnen desgewenst een externe vertrouwenspersoon consulteren over de 
interpretatie en toepassing van bovengenoemde richtlijnen. 
 

 


